
金桥镇消防辅助服务项目 

采购需求 

一、项目概况： 

为深入贯彻《中华人民共和国消防法》，严格落实消防安全责任，建立健全消防安全

责任制网络，进一步提高金桥镇消防安全工作效能，结合贯彻落实《浦东新区 2021 年市、

区两级政府消防实事项目实施方案》及《关于浦东新区社区微型消防站优化赋能分级管理指

导意见》，现拟购买金桥镇消防辅助服务项目（A1904-城市管理辅助服务）。 

二、服务内容及要求等 

（一）派出所消防辅警 

1、服务内容：主要负责协助派出所完成消防安全宣传和巡查工作，包括协助派出所

民警做好基础台账、消防安全宣传及日常巡查、参加消防隐患联合整治及其他阶段性或临时

性任务等。 

2、服务范围： 

金桥派出所：负责农村片地区（王家桥村、陆行、三桥、金桥新城、浙桥路 289弄）；

佳林路、杨高北路、金海路及中惠广场等区域；张桥工业小区、阳光一居、阳光二居、城市

家园等区域； 

金桥治安派出所：负责禹州国际、同华和中环大厦等区域；唐陆路沿线区域；浙桥路

区域；碧云区域及园区企业； 

3、服务要求 

实行 24 小时轮班制，在招标人指导下，协助派出所做好管辖区域消防安全监管工作

以及应急消防辅助力量日常巡查和宣传等工作。 

（二）消防隐患排查 

1、服务管理范围：包含但不限于新区安委会目前下发的 280 家企业（后续根据新区

安委会要求和企业安全状况确定工作量）及其他需要排查的单位（区域）。 

2、服务内容及要求 

（1）每日 8小时巡查辖区消防安全排查工作。 

（2）及时发现、报告影响辖区稳定和消防安全的突发情况和隐患。 

（3）遇有紧急情况，及时向辖区消防安全主管部门报告，立即对现场秩序进行维护，

保护好现场。 



（4）完成其他辖区消防安全服务工作。 

（5）严禁值勤期间离岗，做好每天的执勤排查记录。 

（6）维护消防治安秩序。督促、检查、指导辖区大型商业综合体、商住两用房、厂

房、仓库、规模型租赁场所、“三合一”场所等落实消防消防安全防范措施。 

（7）对有消防安全隐患问题企业和单位及时落实回访制度，摸排线索。 

（8）将所有排查隐患录入动态管理系统。 

（三）微型消防站应急处置队伍 

1、建设标准 

根据《浦东新区 2021 年市、区两级政府消防实事项目实施方案》及《关于浦东新区

社区微型消防站优化赋能分级管理指导意见》要求，按照“政府主导、属地主责、消防主管”

的工作思路，按照“有站点、有人员、有器材、有战斗力”标准建设，达到“1分钟快速响

应、3 分钟到场扑救、后续协同消防处置”的要求，负责开展社区防火巡查、初起火灾扑救

及消防宣传等。 

将原社区微型消防站升级为一级社区微站：配备专职人员和消防车辆、实现保护半径

为 1公里以及 24小时有人员值班备勤的社区微站。 

2、升级微型消防站点位 

根据新区方案，金桥镇共涉及 3个微型消防站（金葵三居、阳光一居、云间绿大地）。 

3、投标人需根据项目需要配备足够的消防站消防设施设备，具体消防设施设备提供

清单详见后附表。 

三、服务期限： 

本次服务期限为 2021 年 10 月 1 日至 2022 年 9 月 30 日。本项目一次招标二年有效，

合同一年一签，每年经过招标人考核合格后，合同续签一年。 

四、服务要求： 

安保队员需经过严格的面试、体检和政历审查，经安保岗前培训考试合格后，才能上

岗。队伍队长、骨干必须从事安保管理二年以上的工作经历，所有队员持有上岗证。 

安保队员需穿着统一的服装，佩戴符合消防辅警服装的各种标志。 

五、其他要求 

1、在服务期内，服务团队及项目组人员应保持稳定，以保证服务工作的正常进行。中

标人可根据项目实际需求和业务需要对项目组人员作出合理调整。 

2、投标人中标（成交）后一律不得将服务内容转包或分包，一经发现，招标人有权终



止协议，而由此造成的一切经济损失，由投标人负责赔偿。 

3、投标人在前三年内有无受到各级管理部门处分或处罚的，须主动填报受处分或处罚

的记录，如果不主动填报而被事后发现的，将取消其资格，并按有关规定追究责任。 

4、投标人应严格按照已确认的工作方案和工作流程提供服务，无条件地接受招标人对

其工作质量的监督检查。 

5、在服务期限内，投标人项目组成员应保持稳定，以保证服务工作的正常进行。投标

人可根据项目实际需求和业务需要对成员作出合理调整。若更换人员，应以相当资格与技能

的人员替换，同时须经招标人备案同意后方可更换。 

6、招标人保留对中标方案进行修改的权力，投标人应给予必要的配合。 

7、在服务期间，中标人遭到多次投诉或反映且证实情况属实的，招标人有权终止协议，

由此造成的一切损失由中标人自行承担。 

六、付款方式 

合同签订后，按季度支付，每季度通过招标人的考核后予以支付。 

  



附件 1： 

消防设施设备提供清单 

序号 类别 器材名称 数量 单位 

1 消防车辆 消防车辆 3 辆 

2 

灭火器材 

背负式细水雾 3 具 

3 ABC型干粉灭火器 15 个 

4 灭火毯 3 个 

5 开花直流水枪 6 支 

6 65mm水带 30 盘 

7 分水器 6 个 

8 机动消防泵 3 个 

9 消防栓扳手 3 个 

10 疏散引导器材 救生绳 3 根 

11  缓降器 3 个 

12 
破拆器材 

断线钳、铁锤、撬棒等简易破拆工具 3 套 

13 消防平斧 3 把 

14 

个人防护器材 

消防头盔 15 顶 

15 消防手套 15 双 

16 消防防护靴 15 套 

17 消防安全腰带 15 根 

18 
正压式空气呼吸器 

（备用钢瓶按照 1:1配备） 
6 具 

19 简易呼吸器 9 个 

20 消防轻型安全绳 15 根 

21 消防腰斧 15 把 

22 灭火防护服 15 套 

23 消防训练服 15 套 

24 手电筒 6 个 

25 

通讯器材 

固定电话 3 台 

26 对讲机或电台 6 部 

27 扩音器 3 个 

28 消防宣传器材 照相机 3 个 



附件 2 

《金桥镇安保服务工作绩效考核办法》 

根据《金桥镇关于加强安保服务管理的若干规定》，为了进一步加强安保服务的日常管

理，提高安保服务水准，以此更好地发挥安保服务协助社会治理、维护社会治安方面的积极

作用，本着“谁使用、谁管理”的原则，特拟对安保服务实行综合绩效考核，具体内容如下： 

一、考核内容 

绩效考核采取定量考核和定性考核相结合的方式进行。定量考核是对被考核单位在考核

期间内工作量完成情况的考核；定性考核是对被考核单位在考核期内工作质量和取得实效情

况的考核。 

考核的具体内容分为： 

1、治安辅助：街面及物业小区治安巡逻、夜间设卡、配合抓捕、看守押解、协助信访

部门和公安部门做好辖区内社会稳定工作及队伍管理。 

2、综合管理：街面及物业小区的市容协管、督促落实“市容环卫责任区”制度、城市

环境长效管理宣传、社区环境卫生监督工作、协助实施重大执法活动、协助突发性事件处置

及队伍管理。 

三、考核方式 

每半年度考核一次。考核采用百分制，即用人单位考核占 40%、第三方绩效测评占 30%、

群众满意度测评占 30%，其中：用人单位考核及群众满意度测评考核指标由各大办制订的具

体考核指标实施，第三方绩效测评委托有资质的社会服务机构进行实施。 

四、奖惩措施 

考核结果与服务单位的年度合同服务费相挂钩，对全面完成用人单位年度工作目标的，

并取得明显成效的，除全额支付年度合同服务费外再给予一定的奖励，反之则扣除服务单位

一定的合同服务费。 

考核结果分为优秀（91-100分）、合格（80-90分）及不合格（80分以下）三档，用人

单位（各大办）依据考核结果对服务单位进行奖惩： 

1、考核结果为 91-100 分，则全额支付年度合同服务费，同时给予年度合同服务费总额

1%-3%奖励。 

2、考核结果为 80-90 分，则全额支付年度合同服务费。 

3、考核结果为 80分以下，则扣除年度合同服务费总额的 3%-5%，同时年度内考核结果

不合格必须限期整改，如两次考核结果不合格，则用人单位终止服务合同。 


