
 

序 

号 
评分子项 权值分 评分细则 

1 项目方案 30分 

项目方案：内容详实完备性、管理方案具备针对性和有效性、针对本项

目难点有着重分析、项目进度、质量、投资控制方案，共 6 项每项各 5

分，完全匹配需求的得 5分，任何一项有瑕疵的该项得 3-4分，任何一

项有偏差的该项得 1-2分，任何一项无内容的，该项得 0分； 

2 应急方案 15分 

根据可能发生的突发事件，应急方案包含突发情况应对、应急方案内容

完整、响应时间程度，共 3项每项各 5分，完全匹配需求的得 5分，任

何一项有瑕疵的该项得 3-4分，任何一项有偏差的该项得 1-2分，任何

一项无内容的，该项得 0分； 

3 
装备设备

配置 
10分 

装备、设备配置具体、齐全、具有可操作性各方面情况进行评审； 

1、装备、设备配置具体、齐全、可操作性强的得8-10分； 

2、装备、设备配置较具体、较齐全、可操作性较强的得5-7分； 

3、装备、设备配置模糊、不全、可操作性差的得2-4分； 

4、无相关内容不得分。 

4 工作规范 10分 

工作规范措施具体、齐全、具有可操作性各方面情况进行评审； 

1、工作规范措施具体、齐全、可操作性强、构架明确的得 8-10分； 

2、工作规范措施基本具体、齐全、但有一定的缺失，操作性较强，构

架基本明确的得 5-7分； 

3、工作规范措施模糊、不齐、操作性欠缺、构架模糊的得 2-4分； 

4、无相关内容不得分。 

5 人员配备 

10分 

本项目人力资源配置：项目经理简历等最为完善的得 8-10分； 

项目经理简历等相对完善的得 5-7分； 

项目经理简历等较差的得 2-4分； 

5分 

其他人员配置合理、综合素质好、经验丰富，的此项可得 4-5分； 

人员配置较合理、综合素质、经验等一般的此项可得 2-3分； 

人员配置较差或者未提供人员情况说明，得 0-1分； 

6 类似业绩 10分 
供应商须提供近三年（2022 年 1月 1日起）类似项目业绩，以合同或中

标通知书为准。有一项得 1分，满分 10分。 


