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序

号
评审因素 分值 评分标准说明

1

整体

服务

方案

规划

方案
12

根据投标人针对本项目提供的规划方案（包含①路线

规划、②业务培训、③搬迁耗材清单、④搬迁全

程设备清点与登记）进行评审；

以上①、②、③、④项，每项满分 3 分，共 12 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 3 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 1.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

其他

相关

方案
6

根据各投标人提供的其他相关方案（①搬迁场地保

洁、②建筑保护措施、③冗余运力保障）进行评

审：

以上①、②、③项，每项满分 2 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 2 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 1 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

质量

保证

措施 12

根据各投标人提供的质量保证措施方案（包含①档案

安全、②人员安全、③运输车辆安全、④设备安全）

进行评审：

以上①、②、③、④项，每项满分 3 分，共 12 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 3 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 1.5 分；
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每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

台账

设计 4

根据投标人提供的台账设计情况（①台账要素；②记

录清晰度）进行评审：

以上①、②项，每项满分 2 分，共 4 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 2 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 1 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

保密

措施 4

根据各投标人提供的保密措施（包括①参与搬运人员

的保密措施、②单位保密内部控制制度）进行评审：

以上①、②项，每项满分 2 分，共 4 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 2 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 1 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

应急

预案 6

根据投标人提供的应急预案(包括①极端天气（高温

酷暑、台风降雨等）、②车辆故障、③交通事故、④

搬迁计划调整）进行评审：

以上①、②、③、④项，每项满分 1.5 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 1.5 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 0.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

2

分项

服务

措施

学生

与行

李搬

运服

务方

6

根据投标人提供的学生与行李搬运服务方案（包括①

搬运工作内容流程、②搬运分工安排、③车辆分配、

④现场管理）情况进行评审：
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案 以上①、②、③、④项，每项满分 1.5 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 1.5 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 0.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

设备

家具

搬运

服务

方案

6

根据投标人提供的设备家具搬运服务方案（包括①搬

运工作内容流程、②搬运分工安排、③车辆分配、④

现场管理）进行评审：

以上①、②、③、④项，每项满分 1.5 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 1.5 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 0.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

实训

教具

搬运

服务

方案

6

根据投标人提供的实训教具搬运服务方案（包括①搬

运工作内容流程、②搬运分工安排、③车辆分配、④

现场管理）进行评审：

以上①、②、③、④项，每项满分 1.5 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 1.5 分；

每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 0.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

文件

档案

搬运

服务

方案

6

根据投标人提供的文件档案搬运服务方案（包括①搬

运工作内容流程、②搬运分工安排、③车辆分配、④

现场管理）进行评审：

以上①、②、③、④项，每项满分 1.5 分，共 6 分；

每项内容完全满足本项目采购需求，符合项目实际情

况，具有可实施性并进行详细描述的得 1.5 分；
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每项内容有缺陷，无法完全满足项目实际实施需求的

得 0.5 分；

每项内容未提供或与本项目无关的不得分。

3
项目经理情

况 6

根据各投标人针对本项目配备的项目经理情况进行

评审：

提供的项目经理有搬迁相关工作经验的，每提供 1名

得 1.5 分，最高得 6分；

提供的项目经理无搬迁相关工作经验的，每提供 1名

得 0.5 分，最高得 2分；

本项最高得 6分。

注：

①项目经理须提供在职证明及经验证明材料；

②以上证明材料未提供或证明材料模糊不清，无法辨

识的不得分。

4
团队成员情

况

3

根据各投标人针对本项目拟派的团队成员总数量进

行评审：

拟派的团队成员总数量达到 50 名（含）得 3分；

拟派的团队成员总数量达到 45 名（含）得 2分；

拟派的团队成员总数量达到 40 名（含）的得 1分。

注：须提供拟派团队成员清单，未提供或提供材料模

糊不清，无法辨识的不得分。

3

投标人配备的人员中，具有消防培训经验或消防管理

经验的，每提供一位得 1分，最高得 3分，未提供不

得分。

5

投入本项目

的车辆 5

根据投标人提供的投入本项目的车辆数量进行评审：

（1）货车：提供符合要求的厢式货车≥10 台的得 3

分，否则不得分。

（2）客车：提供符合要求的客车≥5台的得 2分，

否则不得分。

注：提供相关证明材料，未提供相关内容的不得分。
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6 业绩 5

提供 2022 年 4月 1日至今类似搬迁业绩情况进行评

分（证明材料以合同复印件、签订时间为准，合同复

印件必须清晰呈现签约主体的全称、准确的项目名

称、合同签订日期、双方的有效签章等关键要素，确

保业绩证明的真实性与有效性。）

每提供 1 份得 1 分，最高得 5 分。

合计 90 分


