
关于“数字制造技术中心-数控机床应用、加工、模具、数字化、智

能化实训室委托管理”的更正公告

更正内容：公开招标文件第五章 评标办法及程序——五、评分细则，具体详见下表：

2025.2.8 更正后的评分细则（评标时以此为准）

评分项目 分值区间 评分办法

投标报价 0~10 投标总价不得超过项目预算或（各项）最高限价，否

则视为超出招标人的支付能力，视为废标。

经评审后的商务报价（总报价）为各供应商的评审价，

以供应商最低有效报价作为评标基准价，其价格分为

满分。

其他供应商的报价得分统一按照下列公式计算：报价

得分=（评标基准价/报价）×10%×100

针对本项目的理解 0~5 根据供应商提供的 1.对项目背景及现状、项目实施目

标、项目服务内容的理解；2.对于数字制造技术中心

-数控机床应用、加工、模具、数字化、智能化实训

室委托管理内容的重点、难点的分析及应对；3.对本

项目的合理化建议等方面进行综合评分。

对项目现状认知清晰、对项目实施目标理解精准到

位、对项目内容分析透彻，重、难点分析及应对符合

实际，有针对性的切实可行的解决方法，措施全面且

理念贴切主题的，得 5 分；

对项目现状较为了解、对项目实施目标和内容的理解

较为准确，重、难点分析及应对较具有针对性，措施

基本合理且理念较好的，得 3-4 分；

对项目现状基本了解、项目实施目标和内容认知较浅

显，重、难点分析及应对针对性较差，措施不具体，

错误较多且理念较落后的，得 1-2 分；

未提供相关内容或方案与项目要求不相关的，得0分。

项目总体方案 0~25 根据各供应商提供的总体服务方案，包括方案是否充

分考虑用户需求（包括但不限于：日常实训鉴定运行

管理，实训设备和辅助设施报修，考试与竞赛准备，

耗材登记与管理，实训制度建立等管理体系的设置是

否精准高效；技能体验与推广宣发的服务方案是否契

合需求）整体组织方案与服务实施流程是否科学、合

理等进行综合评分。

方案与需求的吻合程度高，具备科学性、合理性、先

进性，方案完整、思路清晰，管理体系的设置充分、

精准、高效，整体组织方案完全契合需求且切中要点、



服务实施流程与工作流程详细具体，并充分考虑用户

需求的，得 19-25 分；

方案与需求的吻合程度较高，管理体系的设置与整体

组织方案的需求契合度能够满足本项目的具体要求，

服务实施流程与工作流程较好地考虑用户需求的，得

13-18 分；

方案与需求有一定的贴合度，管理体系的设置与整体

组织方案的需求契合度一般，基本满足本项目服务要

求，但针对性较弱，响应方案仍有一定提升空间的，

得 6-12 分；

方案与需求贴合度低，针对需求所提的合理性建议较

少、较空泛，方案及措施较简单、浅显，工作流程及

进度安排不够贴切实际，实用性低的，得 1-5 分；

未提供相关方案或无法满足项目要求的，得 0分。

项目实施管理能

力、机制与验收方

案

0~10 根据报价人提供项目实施过程的管理能力、信息跟踪

与管理能力、环境及安全与服务质量检查、数据管理

方法和标准、验收方案及信息反馈机制等方面进行综

合评分。

项目实施管理制度内容详实、贴合项目需求，质量检

查和验收方案科学有效，相关机制具体、完善的，得

8-10 分；

项目实施管理制度符合项目需要，质量检查和验收方

案较科学，相关机制内容较合理的，得 4-7 分；

项目实施管理制度较简单，质量检查和验收方案及相

关机制内容不够全面的，得 1-3 分；

未提供相关内容或方案与项目要求不相关的，得0分。

质量保障措施与应

急预案

0~12 根据报价人提供对的项目质量风险的预判、质量控制

措施、质量管理流程等质量管理保障措施、备用方案

与资源保障（人力、物力等资源保证）及项目在实际

实施中可能发生的紧急或突发事件所编制的应急方

案的完善性和针对性进行综合评分。

质量管理保障制度内容详实合理，保证有足够的人

力、物力等资源保证按时按质按量完成的服务工作，

风险预判下的应急方案措施完善且有针对性，设置有

专职应急服务人员的，得 10-12 分；

质量管理保障制度内容较详细充分，人力、物力等资

源保证符合项目要求，风险预判下的应急方案措施较

完善的，得 6-9 分；

质量管理保障制度内容及人力、物力等资源保证勉强

符合项目要求的，风险预判下的应急方案措施较一般

的，得 3-5 分；

质量管理保障制度内容不够全面的，预计难以保障项

目基本要求的，风险预判下的应急方案措施欠缺的，

得 1-2 分；



未提供相关内容或方案与项目要求不相关的，得0分。

服务承诺、特色、

延伸服务与奖惩措

施

0~8 根据报价人的本地化服务能力、服务响应时间承诺、

拟投入服务人员配置稳定性承诺等、与是否提供特

色、延伸服务、奖惩措施进行综合评分。

相关承诺与奖惩措施具体、清晰，针对性强的,得 7-8

分；

相关承诺与奖惩措施较完整、具体，具有一定的针对

性的，得 5-6 分；

相关承诺与奖惩措施完整度一般，针对性一般的，得

3-4 分；

相关承诺与奖惩措施简单或空泛，针对性差的，得 1-2

分；

未提供相关内容或方案与项目要求不相关的，得0分。

拟投入项目负责人

情况

0~5 要求项目负责人（即项目经理）应具有 5 年以上专业

管理经验，具体根据拟投入项目负责人的履历经验、

执业证书、职称水平、荣誉证书（如有）、类似项目

业绩经验等进行综合评分。

1. 项目负责人具有 5 年以上专业管理经验，专业能

力强、相关证书多、经验丰富的，得 4-5 分；

2. 项目负责人具有 3 年（含）至 5 年（含）专业管

理经验，专业能力、相关证书、经验一般的，得 2-3

分；

3. 项目负责人具有 3 年以下专业管理经验，专业能

力、相关证书、经验较差的，得 1分；

4.未提供相关内容或承诺与项目要求不相关的，得 0

分。

（评审时以出具的相关证明材料为准，材料有效性由

评审委员会进行判断，不限于：类似业绩合同、资质

证书、劳动合同等）

拟投入项目人员配

置情况

0~15 根据拟投入项目人员（常驻人员、非常驻人员、技术

支持人员等）综合能力是否满足项目要求，项目团队

配置情况、分工配置是否科学、合理及团队人员专业

背景、技术能力、相关经验等情况进行综合评分。

项目人员综合能力满足项目要求，人员整体配置非常

完整，人员充足、层次结构清晰，管理内容齐全，落

实岗位与责任，能很好满足项目要求，相关专业技术

能力强且经验非常丰富的，得 12-15 分；

项目人员综合能力满足项目要求，整体配置较完整、

合理，相关专业技术能力较好的，得 8-11 分；

项目人员综合能力基本满足项目要求，整体配置一

般，相关专业技术能力和经验一般的，得 4-7 分；

项目人员综合能力勉强满足项目要求，但整体配置较

差，相关人员专业技术能力和经验较差的，得 1-3 分；

项目人员配置无法满足项目要求的，得 0分。



近三年类似项目业

绩和经验

0~5 根据供应商近三年承担过类似项目业绩及经验进行

评分。

每提供一个有效业绩得 1分，最高得 5分。未提供相

应内容或有效证明材料的，此项得 0 分。（业绩相关

程度将由评审委员会进行判断。）

需提供项目有效合同复印件作为证明（所提供的合同

可以不牵涉到金额等相关商业机密信息，但必须提供

合同双方签署页及合同签署双方的完整信息）

有效证明材料以投标文件开标之日起倒推 36 个月内

签订的合同为准，无法判定合同签订日期的不予接

受。

相关材料页须加盖公章，分包、转包类项目不计入业

绩。

供应商整体情况 0~5 根据供应商的整体综合实力、服务能力、人员技术支

撑能力、行业信誉、获奖及荣誉情况（国家相关机构

颁发的奖项）等评分。

综合能力突出、整体服务能力优异，有较显著的荣誉

及行业认证等并有其独特的能力优势的，得 5分；

综合能力较完备、整体服务能力较好，有较多荣誉及

行业认证的，得 3-4 分；

综合能力一般、整体服务能力一般，有个别荣誉及行

业认证的，得 2分；

综合实力较弱且无突出行业信誉、获奖及荣誉情况

的，得 1 分；

未提供相应内容的，此项得 0分。


