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2025 年陈家镇违法建筑、违法用地拆除项目的更正文件

一、评分办法以本次发放为准

以上更正内容为竞争性磋商文件的组成部分，并对各响应人具有约束力。

除上述内容修改外，竞争性磋商文件的其他内容和要求不变。若原竞争性磋

商文件与本次更正文件内容不一致时，以本次更正文件为准。

2025 年 1 月 20 日



评分细则

序号 评审因素 分值 评分标准说明

1 报价分 30 报价得分=30×（评标基准价/评审价）

2 服务方案 20

根据投标人就本项目的设计方案的合理性、先进性、

可行性和安全性进行综合评审，进行酌情打分。

（1）方案全面可行，满足国家及地方相关法律法规要求，有针对性地

编制周密和切实可行的实施方案，服务流程合理、服务优势明显、管

理人员责任明确、管理制度健全有效，项目管理机构有科学、具体的

项目管理措施的得 20 分。

（2）服务方案全面可行，具有上述项评审内容中所要求的内容，比较

齐全且基本合理，得 17 分。

（3）服务方案基本可行，具有上述评审内容中所要求的内容，比较齐

全且基本合理，但部分内容存在欠缺与不足的，得 15 分。

（4）服务方案可行，但上述评审内容中所要求的内容不齐全或者内容

存在较大不足的，得 12 分。

（5）服务方案不可行，上述评审内容中所要求的内容不满足项目需求

的，6分。

（6）未提供服务方案，且上述评审内容中所要求的内容未提供相应内

容的得 0 分。

3
安全文明施

工措施
10

确保安全、文明、环保施工的技术措施(包括施工现场噪声及扬尘措施

的政治处理具体措施) 进行综合评审，进行酌情打分。

（1）安全文明施工措施全面可行，满足要求，有针对性地编制周密和

切实可行的方案的得 10 分。

（2）安全文明施工措施全面可行，具有上述项评审内容中所要求的内

容，比较齐全且基本合理，得 8 分。

（3）安全文明施工措施基本可行，具有上述评审内容中所要求的内容，

比较齐全且基本合理，但部分内容存在欠缺与不足的，得 6 分。

（4）安全文明施工措施可行，但上述评审内容中所要求的内容不齐全

或者内容存在较大不足的，得 4 分。

（5）安全文明施工措施不可行，上述评审内容中所要求的内容不满足

项目需求的，2分。

（6）未提供安全文明施工措施，且上述评审内容中所要求的内容未提

供相应内容的得 0 分。

4 应急措施 10

应急预案的应对措施合理性进行综合评审，进行酌情打分。

1）措施合理性、针对性、具体性、操作性强的得 10 分；

2）措施合理、有针对性，但不具体或操作性不强的得 8 分；

3）措施合理，但针对性不强，不具体或操作性不强的得 5 分；

4）措施不合理，针对性差，不具体或措施操作性不强的得 3 分。



5 服务承诺 10

服务承诺有相应详细处罚保证措施、承诺完善、可操

作性强、服务响应速度快，服务态度。

（1）服务承诺具体、针对性强，对采购人有结果质量承诺，对应补救

与完善措施充分满足采购人需求的得 10 分。

（2）服务承诺有针对性但不具体，对采购人有结果质量承诺，但对应

补救与完善措施基本满足采购人需求的得 8 分。

（3）服务承诺针对性不强，措施不够具体，对采购人结果质量承诺和

对应补救与完善措施存在欠缺与不足的得 6 分。

（4）服务承诺差，措施不够具体，对采购人结果质量承诺和对应补救

与完善措施欠缺的得 4 分。

（5）未提供服务承诺，对采购人没有结果质量承诺和对应补救与完善

措施的得 0 分。

6 人员配备 10

项目组人员的配备结构、专业能力、经验项目负责人配备：根据项目

负责人配备的情况，项目负责人相关从业经历；有相关证书者得分高

1）人员管理机制完善，人员配备非常充足，项目负责人及拟投入本项

目的项目组成员针对同类项目的工作经验非常丰富的得 10 分；

2）人员管理机制较完善，人员配备较充足，项目负责人及拟投入本项

目的项目组成员针对同类项目的工作经验一般的得 8 分；

3）人员管理机制较一般，人员配备一般，项目负责人及拟投入本项目

的项目组成员针对同类项目的工作经验一般的得 5 分；

4）人员管理机制较差，人员配备较差，项目负责人及拟投入本项目的

项目组成员无针对同类项目的工作经的得 3 分。

8
类似项目业

绩
10

近三年以来类似项目业绩（2022 年 1 月至今）

是否属于有效的类似项目业绩由评委根据投标人提供的业绩在业

务内容、技术特点等方面与本项目的类似程度进行认定。投标人需提

供类似项目的合同扫描件，合同扫描件中需体现合同的签约主体、项

目名称及内容、合同金额、服务日期等合同要素的相关内容，否则不

算有效的类似项目业绩。有一个有效业绩得 2 分，每增加一个有效业

绩加 2 分，最高得分为 10 分，没有有效的类似项目业绩的得 0 分。

合计 100 分


