
一、项目概述：

为了普及推广运动，弘扬乒乓文化，为乒乓球事业培养优秀的后备人才，进行体教结合

的新型育人模式的尝试；打造地域运动项目的优质品牌，以扩大青浦区乒乓球运动的社会影

响力和知名度，为了发展全民健身，增强人民体质，丰富民众间和校园内的精神文明生活，

根据上海市体教结合精神的要求，青浦区组建校乒乓队，开展日常训练和普及课程、比赛、

寒假集训等，为具有乒乓球天赋和发展意愿的青少年学生提供系统的提升平台，构建优秀乒

乓球后备人才的培养体系。

本项目主要为青浦区御澜湾学校采购乒乓特色课程服务，供应商拟投报服务均应满足国

家相关标准、行业标准、地方标准或其他现行的标准、规范。

二、项目内容及工作要求：

1、做好乒乓队的日常训练及队员的日常管理。

2、承担学校乒乓队各年龄段的日常训练任务，其中周一至周五每天不少于 3 小时的

训练量。

3、利用周末组织学员参加区级或市级赛事，并开展乒乓队比赛战术的训练、提高自

身素质的学习以及每周末的集中训练。

4、承担乒乓球训练队的寒暑假的集训。寒假不少于 15 天，每天 4 小时的训练量。暑

假不少于 55 天，每天 4 小时的训练量。

5、积极发现并培养优秀乒乓球员后备人才，送至专业队。

6、积极协助学校做好幼儿园乒乓队员的选拔及训练。

三、教练团队任课要求及资质：

1. 团队组成及任课要求

1）聘请国家级的教练员担任项目的总顾问（1 名）；

任课要求：国家级教练每周不少于 3课时，全年保证不低于 140 课时；

2）聘请 3 名具有专业队经历的教练员担任主管教练；

3）聘请 1 名乒乓球教练员担任兼后勤保障教练；

任课要求：主管教练及后勤保障教练全年课时约 3000 课时，具体课时数以学校教

学实际安排为准。

2. 资质要求

1）乒乓队教练团队至少 1 名持有高级教练证书；

2）乒乓队主管教练至少具有 5 年以上实际带教经历；

3）乒乓球教练员至少具有 2 年以上实际带教经历；



四、聘用要求：

1、所有聘用的教练团队成员均需与中标单位（或其集团公司）签订包括应标时间段内

的有效劳务合同。

2、所有聘用教练团队成员仅服务于青浦区御澜湾学校。中途不得更换主教练，如有特

殊情况必须双方协商解决，但新上任主教练资质不得低于原聘用主教练资质与水平。

3、所有聘用教练组团队成员必须遵守学校规章制度及未成年人保护法。若个别教练组

团体成员不符合甲方要求，如工作态度和行为偏差，带队成绩差，家长学生不满意，甲方有

权提出更换。

五、考核要求：

1、在合同期内，俱乐部教练组团队须完成规定时间的日常训练和寒假集训，如没有完

成规定训练的时间天数，甲方有权扣除相应的费用。

2、在合同期内，定期对各个营点学校学生、老师、家长作满意度调查和评估。

3、在合同期内，配合各年龄段精英训练营完成相应的比赛任务，如无任何训练成果提

升，教练组团队应及时总结，递交书面材料说明原因，便于甲方对教练组团队下一年聘用意

向的选择。

4、经训练，比赛成绩考核：

男女乒乓队参加上海市十项系列赛争取男女单打，团队进入前 6 名。
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