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[bookmark: _Toc193374298]1 总则
1.1 投标人应具备国家或行业管理部门规定的，在本市实施本项目所需的资格（资质）和相关手续（如果有），由此引起的所有有关事宜及费用由投标人自行负责。
1.2 投标人提供的服务应当符合招标文件的要求，并且其质量完全符合国家标准、行业标准或地方标准。
1.3 投标人在投标前应认真了解项目的实施背景、应提供的服务内容和质量、项目考核管理要求等，一旦中标，应按照招标文件和合同规定的要求提供相关服务。
1.4投标人认为招标文件（包括招标补充文件）存在排他性或歧视性条款，自收到招标文件之日或者招标文件公告期限届满之日起10日内，以书面形式提出，并附相关证据。
1.5 本项目若涉及保安服务内容，根据《保安服务管理条例》（国务院令第564号）第十四条规定，中标人应当自开始保安服务之日起30日内，向所在地设区的市级人民政府公安机关备案。
1.6 投标人需在投标文件中承诺，如之前在岗的工作人员经考评符合上岗要求的，原则上应继续留用。
★1.7投标人提供的服务必须符合国家强制性标准。


[bookmark: _Toc193374299]二、项目概况
[bookmark: _Toc193374300]2 项目名称
项目名称：机关后勤物业管理服务
[bookmark: _Toc193374301]3物业基本情况
物业类型：政府类物业       
坐落位置：上海市浦东新区上川路1639号，总建筑面积11871平方米，总绿地面积为6000平方米，共有4幢大楼。
1号楼共四层，现有机关、事业单位约10个部门，办公室74间，多功能室0间，地下车库，会议室共计9间，管理及办公人员约260人。每年会务接待人员约9600人次。
2号楼共两层，现有机关、事业单位约2个部门，办公室12间，多功能室0间，地下车库，会议室共计2间，管理及办公人员约15人。每年会务接待人员约5000人次。
3号楼共三层，现有机关、事业单位约1个部门，办公室15间，多功能室0间，地下车库，会议室共计3间，管理及办公人员约35人。每年会务接待人员约5800人次。
5号楼共四层，现有机关、事业单位约1个部门，办公室32间，多功能室0间，地下车库，会议室共计0间，管理及办公人员约35人。每年会务接待人员约300人次。  
[bookmark: _Toc193374302]4 招标范围与内容
4.1项目招标范围及内容
本项目为机关后勤物业管理服务，包含24小时全天候安保（人防、技防）服务；24小时全系统设备管理、运行、维护服务；房屋修补、门窗桌椅修理；全空间（公共区域、接待室、会议室、部分办公室、更衣室、其他功能性办公室）保洁、会务接待及绿化养护。
4.2本项目服务期限：本项目一招三年，合同一年一签，经过采购人考核合格后续签合同。服务期限暂定自2025年5月1日起至2026年4月30日止，具体以合同签订为准。
[bookmark: _Toc193374303]5 承包方式
5.1采购人按双方约定的服务人数，每季度向中标人支付管理服务费。项目过程中所发生的水电气等能耗，设备添置、维修材料费、更换零配件费用（除保安用品和办公用品外）均由采购人承担。
5.2本项目不允许分包。
[bookmark: _Toc193374304]6 合同的签订
6.1 本项目合同的标的、价格、质量及验收标准、考核管理、履约期限等主要条款应当与招标文件和中标人投标文件的内容一致，并互相补充和解释。
6.2 合同履约过程中，如遇不可抗力或政策性调价（以招标文件和合同约定为准），经双方商定可以调整合同金额（调整原则以招标文件约定为准），并签订补充协议。
6.3本项目资金由新区财政预算逐年安排，中标后三年有效，在承包期限内，项目经费合同需逐年签订。采购人每年度对中标人的工作进行考核，考核通过的，双方续签下一年度合同。如中标人年度考核未通过，双方不再续签下一年度合同。
[bookmark: _Toc193374305]7 结算原则和支付方式
7.1 结算原则
7.1.1根据考核管理要求，依照考核结果按实结算。
7.1.2本项目第一年度的合同价不变（如考核不合格可按考核办法进行处罚并扣除），采购人不会因政策性调价、人工成本、材料、设备使用年限增长引起的维修成本增加和效能衰减等因素（不可抗力除外）的变动而进行调整。自第二年度起，中标服务单价不变（不可抗力和政策性调价除外），当年度的实际合同价以经核定的实际服务内容确定。维修成本（材料费不含人工）500元以内的属零星维修，不另外支付，超过500元的另行结算。
7.1.3 合同履约期间，如发生设备中修、大修和应急维修的，则费用按实结算。
7.2 支付方式
7.2.1 本项目合同金额采用分期付款方式，在采购人和中标人合同签订，且财政资金到位后，每季度按考核结果支付相应的合同款项，先服务，后支付。
7.3采购人不得以法定代表人或者主要负责人变更，履行内部付款流程，或者在合同未作约定的情况下以等待竣工验收批复、决算审计等为由，拒绝或者延迟支付中小企业款项。如发生延迟支付情况，应当支付逾期利息，且利率不行低于合同订立时1年期贷款市场报价利率。


[bookmark: _Toc193374306]三、技术质量要求
[bookmark: _Toc193374307]8 适用技术规范和规范性文件
《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第28号），2007年6月29日修订通过，自2008年1月1日起施行；
《物业管理条例》（国务院令第504号），自2007年10月1日起施行；
《物业服务收费明码标价规定》（发改价检[2004]1428号），自2004年10月1日起施行；
《物业服务收费管理办法》（发改价[2003]1864号），自2004年1月1日起施行。
各投标人应充分注意，凡涉及国家或行业管理部门颁发的相关规范、规程和标准，无论其是否在本招标文件中列明，中标人应无条件执行。标准、规范等不一致的，以要求高者为准。
[bookmark: _Toc193374308]9 招标内容与质量要求
9.1 岗位设置一览表
岗位设置一览表
	序号
	岗位名称
	配置岗位数
	工作时间
	备注

	1
	管理人员一号楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	2
	管理人员三号楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	3
	会务四楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	4
	会务三楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	5
	会务二楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	6
	保安队长
	1
	24小时制
	

	7
	保安一号楼巡逻
	1
	24小时制
	

	8
	保安停车管理
	1
	24小时制
	

	9
	保洁一号楼1楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	10
	保洁一号楼2楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	11
	保洁一号楼3楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	12
	保洁一号楼4楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	13
	保洁二号楼1楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	14
	保洁三号楼1楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	15
	保洁三号楼2楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	16
	保洁五号楼1楼2楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	17
	保洁五号楼3楼4楼
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	18
	维修
	1
	周一至周日8:30-17:30
	

	19
	绿化
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	20
	驾驶员
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	21
	洗车工
	1
	周一至周五8:30-17:00
	

	合计
	21
	
	


说明：1、投标人的各岗位配置标准不得低于表内岗位配置数要求。
2、管理人员须提供社保由供应商缴纳的近6个月内任一月份的有效证明。 
3、以上岗位人员数量须遵守劳动法规定
9.2 组织架构、管理制度及管理团队要求
9.2.1 组织架构

9.2.2 管理制度
（1）投标人结合本项目实际需求，制定完善的管理制度，旨在加强内部管理，完成物业管理服务任务，实现物业管理服务目标；坚持优质服务，提高保障水平；加强队伍建设，提高员工思想素质和业务技能；建立应急预案、规章制度及具体落实计划。
（2）建立物业档案；建立完备的物管相关资料及设备维修保养资料；协调各方面社会关系：应与派出所、街道居委会、供水、供电、电信、市政沟通，以便出现情况可与相关部门配合尽快解决。
9.2.3 管理团队要求
（1）树立正确的物业管理观念，以“服务至上，客户第一”为管理宗旨，不断提高良好信誉、不断加强科学管理，做好服务工作。
（2）加强服务保障，提高服务质量，无人为差错事故。
（3）优质服务，规范服务，提供方便、及时和舒适的人性化服务。

9.3 各岗位具体服务要求
9.3.1管理人员
（1）全面负责本项目相关工作，组织实施各项管理工作；履行服务合同的约定及采购人的决定，完成管理工作目标；负责各部门岗位及工作的调配，以及各项规章制度的修订和定岗、定责、定员工作。
（2）制定设备年度的修理与维护保养计划、维修工作细则，并组织实施；制定会务服务的详细计划和方案，对会务用品审核把关，保障会务服务工作有序进行；制定年度安全生产工作计划；制定培训计划，并定期进行安全和包括消防演练在内的各项技能培训；负责督促员工严格按照工作流程进行工作；对工作执行情况进行巡视检查，并给予指导和帮助；检查、督导各岗位人员工作情况，包括到岗情况、仪表仪容、风纪风貌、岗位职责履行情况等，合理安排、协调各项工作的开展；负责专业设备技术管理及运行和维保工作的检查、指导；指导督促员工严格按照各项设备操作规程及运行管理要求执行，确保设备的正常安全运行，延长使用寿命；协调并解决工作中出现的问题、矛盾；负责员工的政治思想工作，组织各项工种人员进行技术培训，文化学习等活动，定期对各项人员进行业务考核以及安全生产教育工作；负责安排新进员工的岗位培训和带教，增强凝聚力，加强班组培训精神文明建设。
（3）负责接听电话，及时分配报修等任务；完成采购人交办的各项工作；定期向采购人汇报工作近况，及时反馈重大事件等，跟进业主方各类活动，协调管理处各部门完成现场各项工作。
（4）为中标单位在职员工。

9.3.2 会务
（1）按要求提供会议室的热水、茶杯等用品；迎候与会人员，提供倒茶水等服务；及时清洗消毒和保管接待用品，定期消毒话筒等；做好会议室日常保洁；做好会议室的布置和服务保障工作；人员上岗前应进行培训，培训内容包括法律法规、职业道德、岗位业务知识等，培训合格后方可上岗。
（2）人员自身要求：女性，容貌体形端正、身心健康，无违法犯罪记录；有相关会务、礼仪接待工作经验；年龄不超过 50 岁。
（3）具体工作要求：仪表整洁，操作规范，用语文明，微笑服务；接到会议通知，提前进入会议室，做好会议准备工作，发现问题及时通知相关人员进行检修；如有特别要求，按要求执行。会议开始前在会议室门口迎候客人到达，做到精神饱满，仪容、仪表端庄大方，微笑迎客；检查会议室内是否有遗忘的物品，如有应及时上报或交管理岗位处理；散会后，关闭室内照明、空调等电器开关，关闭门窗，清理桌上的资料、茶杯、饮料等物品并送入盥洗室清洗、消毒；无会议期间，须对会议室进行日常打扫工作。

9.3.3 保安
（1）保安员要求政治可靠、身体健康、责任心强，具有一定的治安防范能力。保安员必须经过培训后上岗，按照岗位责任制，负责治安巡逻和“四防”工作（防火、防盗、防破坏、防治安灾害事故），在办公大楼范围内24小时轮流值班、巡逻。
（2）对院内、门前车辆停放进行管理，实行外来车辆登记制度。严格执行交接班制度、上岗执勤制度和定岗制度，对应急事件进行处理，并做好登记、记录工作，确保大楼安全。
（3）具体工作要求：加强安全保卫，认真值守，规范服务，做到认真值勤，热忱服务；进驻的保安队员必须严格组织政审，派驻队员身心健康、无不良记录；加强思想政治工作，教育员工严格遵纪守法，优质服务；负责昼夜 24小时保安工作的全部任务，采取固定值守和流动巡视相结合的方式，加强各个入口、停车场、治安死角等重要区域的安全防范，认真详细做好值班记录；严防闲杂人员进入；对大件物品出门须进行登记和检查；指挥车辆安全通行和停放，保证环境有序和道路畅通；对闭路监控系统、防盗报警系统、火灾报警系统等设施进行每日 24小时监控，并做好监控记录台账；发现隐患及时排除，如有重大案情，须立即报警，保护好现场，同时做好详细记录备案。
（4）保安服务设施设备配备情况
	序号
	设施设备名称
	配备要求
	备注

	
	
	由采购人提供
	由投标人提供
	

	1
	保安室用房
	√
	
	

	2
	办公设施设备
	√
	
	

	3
	技防设备
	
	√
	

	4
	保安员个人安防用品
	
	√
	

	5
	保安耗材
	√
	
	


[bookmark: _Hlk161667309]保安用品清单
	序号
	名称
	数量
	单位

	1
	技防设备
	安保防暴棍
	8 
	个

	2
	保安员个人安防用品
	服装（四季）
	15 
	套


（5）男性不超过55岁、持保安上岗证。

9.3.4保洁服务
（1）性别不限、年龄不超过60岁。
（2）负责该址公共区域、接待室、会议室、部分办公室、更衣室、其他功能性办公室的卫生保洁及清洗工作。
负责各楼层地面、走廊、洗手间、楼宇平台、楼梯及扶手的卫生保洁工作，按招标方的要求做到全日保洁。
负责办公楼门前、地下车库、广场及院内路面干净，下水道畅通。保证公共设施完好无损，整洁美观，确保无污渍。对上述设施不得任意改变外观，并按要求进行管理。
定期巡视各区域清洁情况，及时清洁整理；及时处理管理岗位派发的任务；清楚垃圾分类要求，分类驳运规范，分类容器摆放规范，内容物分类正确；开展“零干扰”保洁工作，完成各类保洁应急处置工作；发现职责以外的问题及时向管理人员或其他相关物业部门报修。
各作作点具体工作要求：保持大堂整洁光亮，地面无污渍，无烟蒂，无痰迹，无垃圾；柱面、墙面等无灰尘；玻璃大门无手印，无灰尘；保持走廊、茶水间、通道、电梯和楼道等部位清洁、光亮，无污迹，无脚印，无污渍，无浮灰；地毯定期、吸尘，保持干净，无污渍，无垃圾；保持茶水间整洁，保证饮用水供应；卫生间无水迹，无杂物，无异味；墙面四角保持干燥，金属器具保持光亮，无浮灰，无水迹，无锈斑；卫生用品齐全，卫生间内空气清新；保持地下室无堆积垃圾和杂物，地面无灰尘，无垃圾，库内空气清新，无异味，定期喷洒药水；屋顶、广场、阶梯、车道、停车场、指示牌、废物箱定期保洁，无杂物，无垃圾，无纸屑，无烟蒂，无浮灰，无污物；围廊立柱、墙面四角无灰尘，无蛛网，保持干净；如遇雨、雪天气，在大堂进出口铺设防湿防滑地毯并竖“小心防滑”告示牌，雨后、雪后两小时内保持地面无杂物、无积水；配合做好环境卫生宣传教育，做好卫生设施维护管理；接到投诉后，立即调查核实，提出处理意见，并解决投诉问题；根据处理情况，汇报结果，及时进行整改，特殊情况实行回访制度。
（3）其它要求：如遇节假日、双休日业主有特殊需求，须根据实际情况照常提供服务，且服务标准不得降低。

9.3.5维修
设施维护与维修
（1）工作内容
负责对供水、供电等设备运行进行日常维护保养，对配电房设备及其他专业性维保设备进行定期检查以及对维保单位做好监督工作，确保所有系统和设备处于良好的运行状态，延长设备的使用寿命。
负责各类临时小修、急修项目，如柜橱、门锁、窗帘、灯、水电、等的维修，下水管道的疏通，楼内装潢破损等，及时处理各类小修、急修工作。零星维修范围：卫生间马桶小便池漏水、水龙头、灯管、门锁、电源插座、电话机、电源开关、办公桌椅。维修成本（材料费不含人工）500元以内的属零星维修，不另外支付。
维保设备清单：水泵、门锁、中央空调出风口、电话、办公桌、橱柜、卫生间相关设施、所有的灯具、厨房用具及设备等。
设备清单如下：
	序号
	设备名称
	品牌型号
	数量

	1
	生活水泵
	
	2

	2
	1号楼中央空调水泵
	
	4

	3
	3号楼中央空调水泵
	
	2

	4
	门锁
	
	178

	5
	中央空调出风口
	
	95

	6
	电话
	
	200

	7
	1号楼大厅走廊LED圆形筒灯
	
	800

	8
	1号楼办公室LED日光灯
	
	300

	9
	3号楼大厅走廊办公室LED圆形筒灯
	
	700

	10
	办公桌
	
	600

	11
	柜橱
	
	178

	12
	下水道
	
	27

	卫生间相关设施

	13
	1号楼卫生间马桶
	TOTO
	40

	14
	1号楼卫生间小便池
	TOTO
	25

	15
	2号楼卫生间马桶
	TOTO
	2

	16
	2号楼卫生间小便池
	TOTO
	4

	17
	3号楼卫生间马桶
	TOTO
	8

	18
	3号楼卫生间小便池
	TOTO
	8

	19
	5号楼卫生间马桶
	TOTO
	8

	20
	5号楼卫生间小便池
	TOTO
	4



厨房设备如下：
	序号
	设备名称
	品牌型号
	年份
	数量

	1
	冰箱
	海尔SC-340
	2018年11月
	1

	2
	保温台
	
	2018年11月
	7

	3
	电饼铛
	上海新亚OK-4
	2018年11月
	1

	4
	双头面炉
	
	2018年11月
	1

	5
	四门冰箱
	洛德QB1.L4LD-H
	2018年11月
	3

	6
	排风机
	饰晖FM125-1200
	2018年11月
	2

	7
	绞肉机
	正元RY-12(S)
	2018年11月
	1

	8
	洗碗机
	威顺R-1E
	2018年11月
	1

	9
	发烤箱
	恒联FX13A
	2018年11月
	1

	10
	压面机
	恒联MT-288
	2018年11月
	1

	11
	和面机
	恒联HS40A
	2018年11月
	1

	12
	搅拌机
	恒联B20-G
	2018年11月
	1

	13
	烤箱
	恒联GL-6A
	2018年11月
	1

	14
	万能蒸烤箱
	莱欣诺SCC WE 61
	2018年11月
	1

	15
	立式空调
	美的KFR-72W/L
	2018年11月
	1


（2）性别不限、持高低压电工作业证。

9.3.6绿化
（1）负责大楼室外绿化的养护，以及楼顶周边绿化的修剪及养护。养护过程中所产生的所有费用由中标人总价包干。
（2）工作内容
定期检查：对大楼周围的绿化进行定期检查，包括植物的生长情况、病虫害状况等，以确保植物健康生长。
修剪与整理：定期修剪植物，保持其美观和整洁。对于生长过于繁茂的枝叶进行修剪，促进植物健康生长，并保持适当的通风。
施肥与灌溉：根据植物的生长需要，定期施肥并确保植物得到足够的水分，特别是在干燥的季节，需要更加频繁地浇水。
病虫害防治：发现病虫害时，及时采取防治措施，包括使用生物防治和化学防治等方法，以保障植物健康生长。
日常维护：对绿地进行日常清理，去除杂草、落叶等，保持绿地的整洁。
楼顶绿化养护：由于楼顶环境特殊，需要特别关注楼顶绿化的养护。定期检查楼顶绿化的土壤、灌溉系统等，确保植物得到适当的养护。
建立养护记录：对每次养护工作进行记录，包括日期、工作内容、使用材料等，以便于跟踪和管理。
培训与交流：为了更好地养护绿化，定期进行培训和与其他绿化维护人员交流经验，提升自己的技能和知识。
确保大楼室外绿化美观、健康，不仅能够提升大楼的整体形象，还能够为大楼员工和周围居民提供一个舒适的环境。
（3） 性别不限、年龄不超过60岁。
	曹路镇政府摆花清单（1号楼）

	摆花位置
	植物名称
	植物规格
	数量/盆

	一楼大厅
	棕竹
	H1.8米
	3

	
	铁树
	H1.3米
	2

	
	小红掌
	开花
	10

	
	凤梨（3支组合装）
	开花
	5

	
	龙须树
	H1.3米
	2

	
	鹤望兰
	H1.3米
	2

	二楼走道
	鹤望兰
	H1.7米
	2

	
	巴西铁
	H1.7米
	2

	
	幸福树
	H1.8米
	1

	2楼电梯口
	夏威夷竹
	H1.7米
	2

	
	万年青
	H0.8米
	2

	
	袖珍椰子
	H0.6米
	2

	2楼-4楼楼梯平台
	夏威夷竹
	H1.7米
	1

	
	幸福树
	H1.7米
	5

	
	红掌
	开花
	12

	
	金边铁
	H0.8米
	8

	
	竹芋
	H0.8米
	6

	
	万年青
	H1.1米
	6

	
	袖珍椰子
	H0.6米
	6

	3楼走道
	棕竹
	H1.7米
	2

	
	绿宝
	H1.7米
	2

	
	幸福树
	H1.8米
	1

	3楼电梯口
	绿萝
	H1.6米
	2

	
	万年青
	H0.8米
	4

	301室
	吊绿萝
	小
	2

	
	发财树（3杆）
	H1.7米
	1

	
	节节高
	大八
	1

	
	红掌
	开花
	1

	303室
	幸福树
	H1.8米
	1

	
	竹芋
	H0.6米
	1

	
	节节高
	小八
	1

	305室
	吊绿萝
	小
	4

	
	幸福树
	H1.8米
	1

	
	红掌
	开花
	1

	
	澳洲杉盆景
	
	1

	311室
	幸福树
	H1.7米
	1

	
	金边铁
	H0.8米
	5

	312室
	红掌
	开花
	1

	
	金钱树
	H1.1米
	1

	
	文竹
	H0.6米
	1

	4楼走道
	幸福树
	H1.8米
	1

	
	巴西美人
	H1.6米
	2

	
	大中竹
	H1.8米
	2

	4楼电梯口
	绿萝
	H1.6米
	2

	
	也门铁
	H0.9米
	4

	
	巴西美人
	H1.7米
	2

	401室
	吊绿萝
	小
	5

	
	红掌
	开花
	1

	
	节节高
	大十三
	1

	
	君子兰
	开花
	1

	
	蝴蝶兰
	5支装
	1

	403室
	大发财树
	H1.8米
	1

	
	粉掌
	开花
	1

	
	仙人球
	大
	1

	407室
	幸福树
	H1.8米
	1

	
	红掌
	开花
	1

	
	君子兰
	开花
	1

	
	白掌
	H0.5米
	1

	
	吊绿萝
	小
	3

	
	蟹爪兰
	开花
	1

	
	如意
	
	2

	409室
	天堂鸟
	H1.7米
	1

	
	吊绿萝
	小
	2

	
	节节高
	大八
	1

	
	红掌
	开花
	1

	412室
	发财树（3杆）
	H1.7米
	1

	
	夏威夷竹
	H1.7米
	1

	
	节节高
	大八
	1

	
	蝴蝶兰
	5支装
	1

	413室
	万年青
	H0.8米
	5

	
	凤尾竹
	H1.7米
	1

	421室
	节节高
	小八
	2

	
	红掌
	开花
	1

	
	发财树
	H1.7米
	1

	
	吊绿萝
	小
	2

	419室
	发财树
	H1.7米
	1

	
	吊绿萝
	小
	3

	423室
	绿萝
	H1.6米
	1

	
	吊绿萝
	小
	5

	427室
	发财树
	H1.7米
	1

	429室
	发财树
	H1.7米
	1

	
	仙人球
	大
	1

	429室
	吊绿萝
	小
	3

	
	袖珍椰子
	H0.6米
	1

	曹路镇政府摆花清单（3号楼）

	摆花位置
	植物名称
	植物规格
	数量/盆

	一楼
	万年青
	H0.8米
	5

	二楼
	心叶藤
	H1.6米
	1

	
	巴西木
	H1.7米
	2

	
	发财树
	H1.7米
	1

	
	大绿萝
	
	1

	楼梯转角
	凤尾竹
	H1.7米
	3

	会议室
	凤尾竹
	H1.7米
	2

	信访办
	夏威夷竹
	H1.7米
	2

	曹路镇政府摆花清单（5号楼）

	摆花位置
	植物名称
	植物规格
	数量/盆

	一楼走道
	袖珍椰子
	H0.6米
	6

	二楼走道
	袖珍椰子
	H0.6米
	6

	三楼走道
	袖珍椰子
	H0.6米
	6

	四楼走道
	袖珍椰子
	H0.6米
	6


室外绿化清单：
	曹路镇政府公共绿地

	序号
	植物名称
	植物胸径
	数量（株）

	1
	香樟
	25-45公分
	65

	2
	樱花
	15-45公分
	40

	3
	雪松
	35-40公分
	10

	4
	桂花
	20-25公分
	35

	5
	海棠
	15-20公分
	25

	6
	鸡爪槭
	15-20公分
	15

	7
	罗汉松
	20-25公分
	5

	8
	茶花
	15-20公分
	15

	9
	广玉兰
	30-35公分
	15

	10
	红花檵木球
	球径1.3-1.5米
	25

	11
	花叶黄杨球
	球径1.1-1.3米
	35

	12
	茶花
	球径0.9-1.1米
	25

	13
	草坪（马尼拉草）
	
	4000平方米


室内和室外绿化服务范围：浦东新区上川路1639号1号楼、2号楼、 3号楼、5号楼、绿化养护服务和机关大院内绿化养护。

9.3.7 驾驶员
驾驶员---遵守交通规则，文明行车。定期对车辆进行检查保养维护，发现问题及时送区指定维修点上丰路839号。协助办理车辆的年检、维修、保养等相关手续。车辆清洁请定期送车到院内指定洗车位。确保公务用车正常运行。服从领导安排。年龄不超过60 岁。
车辆清单如下：
	车辆
	车牌号
	型号

	1
	沪AGE9219
	大通牌SH6484N1PHEV

	2
	沪B33381
	斯柯达SCT6700RZB54L

	3
	沪DJ1916
	大通牌SH6571A3D4-N


9.3.8 洗车工
清洗机关大院内工作人员车辆（含公务车）。

9.3.9 委托管理的其他事项
（1）包括报纸、信件、快递的收发以及根据采购人要求的延伸服务；收集、整理与物业管理相关的水电等工程资料。
（2）除按时保质完成采购人交办的重大会议、活动等其它突击性清洁保洁任务，如有临时增派任务所增加的工作量和人员增加不另外计算费用。

[bookmark: _Toc193374309]10 安全文明作业要求和应急处置要求
10.1在提供服务期间为确保服务区域及周围环境的整洁和不影响其他活动正常进行，中标人应严格执行国家与上海市有关安全文明施工管理的法律、法规和政策，积极主动加强和落实安全文明施工及环境保护等有关管理工作，并按规定承担相应的费用。中标人若违反规定而造成的一切损失和责任由中标人承担。
10.2中标人在项目实施期间，必须遵守国家与上海市各项有关安全作业规章、规范与制度，建立动用明火申请批准制度，安全用电等制度，确保杜绝各类事故的发生。
10.3中标人在提供物业服务时，如岗位涉及维护修理等工作，其负责人应具有专业证书，服务人员必须持证上岗。中标人对其提供服务的人员的人身安全负责，对采购方、第三方的人身安全和财产安全负责。
10.4中标人在提供物业服务时必须保护好服务区域内的环境和原有建筑、装饰与设施，保证环境和原有建筑、装饰与设施完好。
10.5各投标人在投标文件中要结合本项目的特点和采购人上述的具体要求制定相应的安全文明施工措施。
10.6建立突发事件应急处置方案，定期开展防灾防火应急疏散演练，并做好相应记录。

[bookmark: _Toc193374310]11考核管理办法和要求
由采购人每季度巡检考核
11.1考核内容
	项目
	评分大项
	考核内容及标准
	评分标准
	得
分

	综合管理
（30分）
	安全事故发生率
（10 分）
	有无安全事故发生（10 分）
	是否有安全事故发生（10 分）
	

	
	突发事件处理
（5 分)
	突发情况处理，及时处理并报告甲方（5 分）
	紧急事件发生是否10 分钟内向甲方报告并及时更新处置进展，并做好书面记录（5 分）
	

	
	人员配置及稳定性
（5 分)
	派驻现场的人员是否符合合同要求（5 分）
	1、按合同约定设置岗位100%（2 分）
2、现场管理人员及人员素质是否符合合同约定（3 分）
	

	
	
计划与执行
（5 分)
	
各项工作、培训均有年度、月度计划并完成（5 分）
	1、是否均有年度、月度计划（3 分）
2、年度计划无贯彻、无理由扣分（2 分）
	

	
	着装仪容仪表
（5 分)
	工作人员均按规定穿着制服、佩戴齐全、正确、装备佩戴正确，保持良好的形象和精神状态，注意仪容仪表，礼貌礼节，服务意识强，周到热情（5 分）
	1、是否统一制服（工作服）（2 分）
2、保持良好的形象和精神状态，注意仪容仪表，礼貌礼节，服务意识强，周到热情（3 分）
	

	环境管理（25分）
	环境卫生
（25 分）
	公共区域保持清洁，无烟头，纸屑、无占用和堆放杂物现象，无乱贴、乱画，按时消杀
（10 分）
	1、现场判定
2、公共区域是否保持清洁、无烟头，纸屑、无占用和堆放杂物现象、无乱贴、乱画（5 分）
3、按时消杀，无蚊蝇、鼠害（5 分）
	

	
	
	办公区域清洁，办公桌椅，沙发，茶几，地面无污渍，灰尘
（4 分）
	1、现场判定
2、办公区域清洁、办公桌椅、沙发、茶几、地面无明显污渍、无明显灰尘
（4 分)
	

	
	
	卫生间清洁，无污渍，无水渍，无异味（6 分）
	1、现场判定
2、卫生间清洁、无污渍、无水渍、无异味（6 分）
	

	
	
	生活垃圾（5 分）
	生活垃圾有投入点、垃圾桶（箱）周围定期清洁（5 分）
	

	工程维护（15分）
	报修及响应
（5 分）
	实行急修报修半小时内到达现场，预约维修报修按双方约定时间到达现场；维修质量及完成情况（5 分）
	
1、报修响应是否及时（2 分）
2、维修质量是否合格（3 分）
	

	
	设施设备巡检及养护
（5 分）
	按时巡检，各项巡检及台账记录是否完整；协助配合及监管专业单位做好设备运行、测试、维保；（5 分）
	1、是否按计划做好对设备运行、进行巡检、测试、维保（3 分）
2、各项巡检及台账记录是否完整清晰（2 分）
	

	
	安全巡查
（5 分）
	按时进行巡逻检查，发现异常情况及时处理和上报（5 分)
	1、是否按时进行安全巡逻（1 分）
2、保障正常工作环境（2 分）
3、发现异常情况是否及时处理和上报（2 分）
	

	会务接待
（15分）
	会务登记
（5 分)
	按甲方需求做好提前预约登记（5 分）
	1、按预约单、做好甲方要求会务安排（2 分）
2、应急突发新增会议的接待、5-10
分钟内到场的（3 分）
	

	
	会务布置
（10 分)
	根据甲方需求，做好会务准备、接待与清洁（10 分）
	1、提前 30 分钟开启会议所需的设施、设备，提前 10 至 15 分钟准备好茶水（4 分）
2、会中按时间要求标准接待（4 分）
3、现场复原及时（2 分）
	

	沟通与配合
（15分）
	与甲方的沟通及配合（15 分)
	项目现场问题整改及时性（5 分）
	根据发现问题及时落实整改的情况评定（ 5 分）
	

	
	
	相关事宜配合、定期走访，保持良好沟通（10 分）
	乙方项目负责人是否配合工作，定期就现场的服务情况与甲方做好沟通（10 分）
	

	总得分
	



11.2考核形式：
由采购人每季度一次进行季度考核。

11.3考核标准
依据考核结果，按得分高低分为好、较好、及格、差四个等级。
	考核单位
	考核分
	评分依据
	等级

	
	90分以上
	1.全年无安全事故；2.环境卫生按照规定要求定时定点定人，各规定场所时刻保持清洁干净；3.设施设备常年保持良好运行，无责任事故；4.服务达到管理服务承诺及质量保证措施；5.客户满意度达到≥90% 以上。
	好

	
	80分～89分
	1、全年无责任安全事故；2、环境卫生按照规定要求定时定点定人，各规定场所保持清洁干净；3、设施设备常年保持良好运行，无大的责任事故；4.服务基本达到管理服务承诺及质量保证措施；5.客户满意度达到≥85% 以上。
	较好

	
	70分～79分
	1、全年无较大安全事故；2、环境卫生按照规定要求定时定点清扫，各规定场所基本清洁干净；3、设施设备常年保持较好运行，无重大责任事故4.服务部分达到管理服务承诺及质量保证措施；5.客户满意度达到≥75% 以上。
	及格

	
	70分以下
	1、全年发生一起以上重大事故；2、环境卫生未按照规定要求定时定点清扫，各规定场所经常有卫生死角；3、设施设备经常出现故障，出现责任事故4.服务未达到管理服务承诺及质量保证措施；5.客户满意度达到≥70% 以下。
	差



11.4奖惩措施
A、考核等级结果是“好”的，支付合同费用的100%。
B、考核等级结果是“较好”的，支付合同费用的98%。
C、考核等级结果是“及格”的，支付合同费用的90%。
D、连续二个季度考核周期，经考核为“差”的管理单位，自行终止服务合同，由此产生的一切法律后果及所有相关费用由中标单位承担。

[bookmark: _Toc460922295][bookmark: _Toc464465687][bookmark: _Toc193374311]四、投标报价须知
[bookmark: _Toc193374312]12 投标报价依据
12.1 投标报价计算依据包括本项目的招标文件（包括提供的附件）、招标文件答疑或修改的补充文书、工作量清单、项目现场条件等。
12.2 招标文件明确的服务范围、服务内容、服务期限、服务质量要求、售后服务、管理要求与服务标准及考核要求等。
12.3 岗位设置一览表说明
12.3.1 岗位设置一览表应与投标人须知、合同条件、项目质量标准和要求等文件结合起来理解或解释。
12.3.2 采购人提供的岗位设置一览表是依照采购需求测算出的各岗位最低配置要求，与最终的实际履约可能存在小的出入，各投标人应自行认真踏勘现场，了解招标需求。投标人如发现该表和实际工作内容不一致时，应立即以书面形式通知采购人核查，除非采购人以答疑文件或补充文件予以更正，否则，投标人不得对岗位设置一览表中的岗位类别和数量进行缩减。
[bookmark: _Toc193374313]13投标报价内容
13.1依据本项目的招标范围和内容，中标人提供物业管理服务，其投标报价应包括管理费、人工、日常维修（包括日常巡检、例保、小修）、保安耗材、售后服务、税费等费用。
13.2除投标需求中另有说明外，本项目投标报价（即投标总价）应包括招标文件承包范围内的全部工作内容，以及为完成项目服务内容与要求而发生的辅助性、配合性的相关费用，并且充分考虑合同包含的责任、义务和一般风险等各项全部费用。
13.3投标报价应将所有工作内容考虑在内，如有漏项或缺项，均属于投标人的风险。投标人应逐项计算并填写单价、合计价和总价，投标人没有填写单价和合计价的项目将被认为此项目所涉及的全部费用已包含在其他相关项目及投标总价中。
13.4投标人应考虑本项目可能存在的其他任何风险因素，包括政策性调价、人工和材料成本增涨、因设备使用年限增长引起的维修成本增加和效能衰减等，可对每一年度的投标报价做适当的递增。
13.5投标人按照投标文件格式中所附的表式完整地填写开标一览表及各类投标报价明细表，说明其拟提供服务的内容、数量、价格构成等。
投标人只需在《开标一览表》中报出第一年度的投标价格，后几年合同价，按照当年度核定的工作内容，参照实际中标价格确定。
13.6 投标报价组成表
	项目
	要求
	分项报价
	备注

	1
	人员费用
	含工资、社会保险和按规定提取的福利费
	
	

	2
	保安用品费
	保安用品费用，详见第二章 9.3.3《保安用品清单》
	
	

	3
	管理费
	管理费包括物业服务日常行政产生的费用、公众责任险和员工的意外保险费用等。
	
	

	3
	其他
	投标人认为本表中未能包括的其他必要费用
	
	

	4
	利润
	按（1+2+3+4）的%计取
	
	

	5
	税金
	按国家及上海市规定缴纳
	
	

	投标总价
	
	



备注：投标人应按照服务项目的特点和性质，分项说明并计算出本项目范围内各人员（管理人员、保洁人员、保安人员、维修人员）费用的组成。成本测算和列项要求完整、成本分析依据充分，人员、材料经费测算合理。
[bookmark: _Toc193374314]14投标报价控制性条款
14.1 投标报价不得超过公布的预算金额或最高限价，其中各年度或各分项报价（如有要求）均不得超过对应的预算金额或最高限价。
14.2 本项目只允许有一个报价，任何有选择的报价将不予接受。
14.3 投标人提供的服务应当符合国家和上海市有关法律、法规和标准规范，满足合同约定的服务内容和质量等要求。不得违反法规标准规定或合同约定，不得通过降低服务质量、减少服务内容等手段进行恶性低价竞争，扰乱正常市场秩序。
★14.4 经评标委员会审定，投标报价存在下列情形之一的，该投标文件作无效标处理：
14.4.1 对岗位设置一览表中的岗位配置数进行缩减的；
14.4.2 投标报价和技术方案明显不相符的； 

[bookmark: _Toc193374315][bookmark: _Toc486604818][bookmark: _Toc481849902]五、政府采购政策
[bookmark: _Toc193374316][bookmark: _Toc481849905][bookmark: _Toc486604821]15促进中小企业发展
★15.1中小企业（含中型、小型、微型企业，下同）的划定按照《中小企业划型标准规定》（工信部联企业【2011】300号）执行，参加投标的中小企业应当提供《中小企业声明函》（具体格式见“投标文件格式”），反之，视作非中、小微企业，不具备参与投标资格。如项目允许联合体参与竞争的，则联合体中各方均应为中小企业，并按本款要求提供《中小企业声明函》。
★15.2 事业单位、团体组织等非企业性质的政府采购供应商，不属于中小企业划型标准确定的中小企业，不得按《关于印发中小企业划型标准规定的通知》规定声明为中小微企业，也不适用《政府采购促进中小企业发展管理办法》。
★15.3 如项目允许联合体参与竞争的，组成联合体的中型企业和其他自然人、法人或者其他组织，与小型、微型企业之间不得存在投资关系。
★15.4供应商如提供虚假材料以谋取成交的，按照《政府采购法》有关条款处理，并记入供应商诚信档案。
[bookmark: _Toc193374317]16 促进残疾人就业（注：仅残疾人福利单位适用）
[bookmark: sendNo]16.1 符合财库【2017】141号文中所示条件的残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受促进中小企业发展的政府采购政策。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
[bookmark: _GoBack]16.2残疾人福利性单位在参加政府采购活动时，应当按财库【2017】141号规定的《残疾人福利性单位声明函》（具体格式详见“投标文件格式”），并对声明的真实性负责。
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