
奉贤区镇管河道管理养护工作考评细则（讨论稿）
考核项目（标准分）

考核内容及赋分说明 评定方式
合计（100分）

养护管理
（24分）

组织管理  
（3分）

完善河道长效管护实施意见（方案、细则）得0.5分；

各街镇发文，检查、考核通知、记录、考
核通报、评价报告等相关资料

养护合同月度、季度、年度考核办法等制度完善、内容详实、标准明确得0.5分；

开展月度评价、季度考核、半年度考核、年度考核工作得1分；

每月开展行业检查、月度考核并通过上海河湖管理养护系统上报养护月评价结果得1分。

配置要求 
（4分）

设置项目部，配备备办公室、会议室、值班室、抢险物资仓库以及办公设备得0.5分；人员、设备100%
满足《上海市河湖维修养护作业基本配置要求》得3分，未满足的，按满足比例赋分；一线养护技术人
员达到养护人员总数的10%得0.5分。

养护企业提供招投标资料、相关配置明
细，现场核实等方式

维养计划  
（3分）

制定完善（半）年度、月度养护工作计划，（半）年度、月度总结详实，得0.5分；年度维养计划正式
行文上报得0.5分 养护企业工作计划及总结、养护报表记录

及汇总情况，管理单位（半）年度工作计
划及总结，日常养护资料上报情况

养护计划、养护报表、工作量汇总资料（工作量量化对比表）齐全得0.5分，按要求及时上报资料得得
0.5分；

设施维修养护按计划完成，完成率达到100%得1分。

养护台账  
（3分）

完善更新“一河一档”及设施量汇总得1分； 相关资料、奉贤水务（河长）综合管理平
台、上海河湖养护APP养护记录养护台账合理规范完整得2分，每发现一项错误、不完整扣0.1分。

四项责任 
（10分）

养护巡查：建立养护巡查机制或合同中明确养护巡查频次和巡查要求，得0.5分，使用奉贤河长APP按
要求完成养护巡查任务得3分，巡查问题通过奉贤河长进行上报并处置销项得2分。

相关资料、奉贤水务（河长）综合管理平
台、上海河湖养护APP养护记录。日常工作
履职指周汇报，重大问题指水污染、违规

填堵河道等事件。

水质维护：签订水质交底备忘录得0.5分；建立镇级及以上河湖水质档案并每月更新得0.5分，建立村
级河道代表断面水质档案并每月更新得0.5分；每月分析代表断面水质数据得0.5分；

问题处置：市级、区级管理部门和专业巡查通过奉贤水务（河长）综合管理平台、上海河湖管理养护
APP上报的问题事件，整改率100%的得1.5分，未满足的按比例赋分。

情况报告：实施养护日常工作履职情况报告制度或重大问题上报制度的，得1分。

信息上报  
（1分）

有奖举报线索核实及时率100%得0.5分、有奖举报事件整改率100%得0.5分；
根据上海河湖养护APP、信息上报情况进行

评分；

养护成效
（68分）

保洁及设施
维养

（53分）

在水利部、太湖局、市级部门等组织的督查、暗访、回头看及通报中，无问题河道得5分，每发现1条
问题河道扣0.2分，此项扣完为止。市每月巡查无养护成效一般及较差河道得5分，每出现一条养护成
效一般河道扣0.2分，每出现一条养护成效较差河道扣0.5分，此项扣完为止。

市每月巡查南桥镇全年全覆盖两次，四团
镇全年全覆盖1次，其他街镇覆盖60%，故
四团镇、南桥镇市通报问题每条扣0.12、
0.06分，一般河道扣0.12、0.06分，成效

较差河道扣0.3、0.15分。

镇管河道养护实效检查（半）年度月平均成绩95分及以上得30分，之后每降2分扣1分；年度整改率
100%得2分，95%（含）-100%（不含）得1分，90%（含）-95%得0.5分，90%以下不得分；

区每月评价报告

（半）年度考核现场检查情况占4分。 现场养护实效检查情况



奉贤区镇管河道管理养护工作考评细则（讨论稿）
考核项目（标准分）

考核内容及赋分说明 评定方式
合计（100分）

养护成效
（68分）

保洁及设施
维养

（53分）

河湖水质达到或好于Ⅲ类比例达到年度目标值的，得3分，不满足目标值的，按满足比例赋分；无劣V
河湖的得4分，每出现一次水质劣V类，扣0.1分，此项扣完为止。

“河湖水质达到或好于Ⅲ类比例”目标值
以区河长办下达任务为依据；出现一次水
质劣V类以上水质检测断面为单位，镇管河
湖考核每月水质检测数据，村级河道考核
代表断面每月水质检测数据以及两次普查

数据。

河床修复
（8分）

按测量周期开展测量工作得1分；

河床修复工作相关资料。疏浚设计方案、
河道疏浚前（后）断面资料和底泥检测报

告应由有相应资质的单位出具。

合理制定年度疏浚计划并按计划完成疏浚任务得2分，任务完成90%以上（含）得1分，90%以下不得分
。开展验收考核工作得0.5分，开展疏浚项目审价得0.5分；

河床内阻水障碍物和废弃物的清除得0.5分，护坡及坡面绿化修整得0.5分；

档案资料齐全得3分。根据《细则》规定的目录，每发现一处资料不齐全扣0.2分，扣完为止。

亮点工作  
（7分）

创建成功二星级片区河道得3分、三星级片区河道得5分；创建成功二星级河道得1分、三星级河道得2
分。已创星级河道以抽取复核方式未通过扣2分；已创星级河道以半年度现场复核方式未通过的每条
（段）扣1分，至多扣2分。

对区域内星级河道达标率已达 15%，当年
度未申报星级河道的街镇，该项考核作为
缺分项计入

按计划完成生态化治理得2分，未按计划完成的按照完成率同比例得分。

资金管理（8分）

下达的区补资金足额拨付3分，95%（含）以上100%以下得2.8分，之后每降5%少得0.2分，70%以下不得
分；镇配套资金足额拨付3分，95%（含）以上100%以下得2.8分，之后每降5%少得0.2分，70%以下不得
分；

镇配套应达到区补资金的20%

资金使用范围符合规范要求、资金拨付方式规范得1分。养护企业规范使用养护资金得1分。

其  他

奖励分项

河道管理工作获得部、市级表彰或市领导批示认可加2分，至多加2分；

主流媒体（上海）指：解放日报、新民晚
报、文汇报和东方卫视、上视新闻综合、

上海发布。

河湖管理养护单位开展创新、技术革新，每个加1分，形成专利的，每个加2分，至多加3分；

河道管理养护工作得到主流媒体（上海）正面报道加每一个加1分，至多加2分；

河道管理养护工作得到奉贤报、奉贤电视台、上海奉贤公众号正面报道每一个加0.5分，至多加1分；

每半年度报送河道管理养护工作信息数量达到20篇，每录用一篇得0.1分。

扣减分项

当年度实际发生违法填堵河道事实，已整改到位并通过验收的，不扣分，已落实整改措施的，每起扣1
分，未整改的每起扣2分；

3年内已疏浚河道且不存在淤积或者无相关测量资料能证明淤积的，重复疏浚的扣1分；已测量河道存
在淤积，两年内未安排疏浚计划扣1分，已安排计划但未实施的扣0.5分（特殊情况以情况说明形式报
备的不扣分）；经群众举报河道淤积严重，未安排疏浚计划扣1分；

媒体曝光河道管理养护问题，每次扣1分；核实长期存在、因管养不到位引起的的问题，每次扣
0.5分；畜禽养殖、违规堆载等监管类问题整改后又反复，每次扣0.1分；

依据重点河道清单河道、考核建议书



奉贤区镇管河道管理养护工作考评细则（讨论稿）
考核项目（标准分）

考核内容及赋分说明 评定方式
合计（100分）

其  他

扣减分项
经核实，河道养护作业违规使用化学药剂的采用一票否决制，考核排名最后，区级补助资金下浮3%。

招投标及合同文件未报备区级进行备案的扣1分；

每发现1起界河（区与镇、镇与镇）破坏拦截设施以排放水域垃圾事件，每起扣1分；

各类通报、镇管河道实效测评、突发性水污染事件等反映的问题未在时限内反馈及处置每次扣0.1分；
维修养护计划、河床修复计划等未及时上报扣0.1分；有奖举报信息上报不及时每次扣0.5分，养护实
效问题存在虚假整改现象每发现1次扣0.5分。

日常管理；有奖举报信息上报为每月2日前
上报的核实、处置情况表。

长江经济带或生态环境警示片、环保督查披露、市政府批办等影响恶劣的问题事件，每起扣2分；专项
审计检查中发现严重违反财经纪律的扣20分。

底泥检测未做或检测不合格就进行疏浚扣8分。








