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投标函 

致：上海市浦东新区市场监督管理局 

上海社发项目管理服务有限公司 

根 据 贵 方 为 消费 维权 调 解 服 务 项目 采购 服 务 的 投 标 邀 请（ 项 目 编 号：

310115000250314192562-15221764  ，签字代表  朱凤 职员经正式授权并代表投标人上

海浦东新区公共人事服务中心有限公司提交投标文件。 

据此函，签字代表宣布同意如下： 

1．我方已详细研究了全部招标文件，包括招标文件的澄清和修改文件（如果有的话）

，我们已完全理解并接受招标文件的各项规定和要求，对招标文件的合理性、合法

性不再有异议。 

2.如我方中标，投标文件将作为本项目合同的组成部分，直至合同履行完毕之前保持

有效，我方将按招标文件及政府采购法律、法规的规定，承担完成合同的全部责任

和义务。 

3.我方承诺投标有效期与招标文件的规定保持一致。 

4.如我方有招标文件规定的不予退还投标保证金的任何行为，则我方对投标保证金不

予退还无异议。 

5.我方同意提供按照贵方可能要求的与本投标有关的一切数据或资料，完全理解贵方

不一定要接受最低价的投标或收到的任何投标。 

6.我方已充分考虑到投标期间网上投标可能会发生的技术故障、操作失误和相应的风

险，并对因网上投标的任何技术故障、操作失误造成投标内容缺漏、不一致或投标

失败的，承担全部责任。 

7.本项目若规定由中标人支付代理服务费，如我方中标，我方同意按《投标人须知前附

表》的规定向采购代理机构支付代理服务费，且该费用已在投标报价中综合考虑。 

8.我单位不存在为采购项目提供整体设计、规范编制或者项目管理、监理、检测等

服务后，再参加该采购项目的其他采购活动的情形。 

9.与我单位存在“单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系”的其他单位信

息如下（如无，填写“无”）： 











https://pay.zfcg.sh.gov.cn/purchaseplan_front/%23/project/list/detail/1000000000001372782




















https://pay.zfcg.sh.gov.cn/purchaseplan_front/%23/project/list/detail/1000000000001372782
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