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	一、磋商承诺书、报价函及其附录 A、附录 A-1、附录 B
	1、磋商承诺书（2013 版）

	二、法定代表人证明及法定代表人授权委托书
	1、法定代表人证明
	供应商名称 (公章) ：上海浦东新区国道园林工程有限公司
	日期：2025年9月19日
	注：1、专业技术人员相关资格及岗位证书、职称证书请详见“项目管理机构人员情况表”。
	附件：类似工程安全文明工地照片实况

	一、工期目标：180日历天。
	养护期：为竣工验收合格后1年。
	二、施工形象进度计划表：
	详见附表。
	一、推行目标管理：
	根据业主和监理单位审核批准的初步设计中确定的进度控制目标，编制总进度计划，并在此基础上进一步细化，将
	二、建立严格的进度审核制度：
	对于递交的周、月施工进度计划，不仅要审查和确定施工进度计划，还要分析随施工进度计划一起提交的施工方法
	三、建立例会制度：
	每周二、五下午召开有指定施工队伍参加的工程例会，在例会上检查施工队伍的工程实际进度，并与计划进度进行
	四、明确节假日工作制度：
	工程从开工明确规定，节假日实行合理轮休制度，确保工地现场不停工、保证工期的按时完成。 
	五、资源保证：
	加大资源配备与资金支持，确保劳动力、施工机械、材料、运输车辆的充足配备和及时进场，保证各种生产资源及
	一、项目管理机构人员组成表

	业绩证明
	2、材料员简历表
	3、质量员简历表
	4、安全员简历表
	5、绿化工简历表
	一、项目管理机构人员组成表

	一、供应商基本情况表
	二、近年完成的类似项目情况表
	三、正在施工的和新承接的项目情况表

	【书签】新建书签

